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 COACHING PARA EL LIDERAZGO EMPRESARIAL 
Del líder tradicional al líder Coach 
 
Liderazgo empresarial 
Mejora de las habilidades directivas mediante el Coaching  

 
 

 OBJETIVOS 
 

 Enseñar a los directivos a desarrollar, por un lado, su liderazgo y, por otro, el potencial 
individual de sus colaboradores como una vía de mejora de la motivación, el clima laboral y 
la rentabilidad del negocio. 

 Dar a conocer los procesos psicológicos básicos que tienen presencia en las interrelaciones 
humanas, sobre todo en las interacciones que tienen lugar en el desarrollo de equipos. 

 Desarrollar el potencial para la dirección de equipos mediante herramientas de Coaching. 
 

 DIRIGIDO A 
 

 Gerentes 
 Directores Comerciales 
 Directores de departamento 
 Jefes de Equipo 
 Empresarios 

 

 METODOLOGÍA 
 
Presencial 100%, con una amplia parte práctica, experiencial y vivencial para el correcto 
asentamiento de los contenidos. 
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 CONTENIDO 
 

 ¿Para qué quiero liderar a mis colaboradores? ¿Qué tipo de líder deseas ser? 
o La esencia del liderazgo. 
o Los objetivos del liderazgo.  
o El poder transformacional del Coaching. 

 Las 5 Aes del liderazgo. 
o Autoconocimiento. 
o Autogestión emocional. 
o Aprendizaje. 
o Automotivación. 
o Autoconfianza. 

 Los valores del líder. 
o Valores del líder. 
o Valores de la organización. 
o Alinear valores personales y organizacionales. 

 Herramientas de un líder ‐ coach. 
• Escuchar para liderar. 
• Asertividad. 
• Mapas mentales. 
• Romper paradigmas. 
• Comunicación no verbal. 

 Trabajar las creencias. 
• Influencia de mis creencias en mi estilo de liderazgo. 
• Creencias organizacionales. 

 El liderazgo en la empresa familiar y en la PYME 
• ¿Quién es el líder? 
• La sucesión generacional. 

 Liderar equipos 
• Herramientas para el liderazgo de equipos de alto rendimiento. 
• Dar feedback efectivo al equipo. 

 
 

 DURACIÓN, HORARIOS Y PRECIO 
 

 20  horas. 

 16, 17, 23, 24 de febrero y 1 de marzo de 2012. 

 Instalaciones de IBIAE (Ibi) 

 Horario: 16,00hrs. a 20,00hrs. 

 Precio: 290 € + IVA. 

 

 


