

    
	   
      
           CHG Formación

            	
                	Home
	Quiénes somos
	Valores y creencias
	Aviso Legal



	Formación
	Por qué formarse…
	Formación en CO y CS
	Nuevos Cursos
	Ventas
	Dirección
	Formación Técnica
	Campus Virtual
		E-learning



	Subvenciones



	Coaching
	Proyecto Transforma
	Programas Coaching
	Coaching Sistémico
	Sesiones de Coaching
	Prácticas de Coaching
	Otros cursos



	Clientes
	Opiniones



	Contacto
	Blog
	Subscripción




 
             

             
             Estás en la página: CHG Formación » 404 - Page not Found 
             
    	

        
        


           
           
            			 	
            
            
           ¿Funciona realmente el Coaching?
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               on septiembre 6th, 2012
               No Comments
           

          
           
           
            
           Cierto es que en los últimos años, se habla y se ha hablado mucho sobre Coaching.

Cierto es que existen en nuestro país numerosas escuelas formando Coaches profesionales por doquier.

Cierto es que el mercado del Coaching ha movido mucho dinero, por aquello de la moda.

Y cierto es que los tiempos han cambiado y que la gente [...]
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           Coaching, Gestión del Cambio y Desarrollo del Talento
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           En un momento en que los días de las organizaciones se mueven a ritmos de montañas rusas, es necesario más que nunca aprender a gestionar los cambios tan rápidos que se producen a nuestro alrededor.

Es necesario más que nunca volver a valores sólidos de esfuerzo, honestidad y eficacia para poder hacer frente a los momentos [...]
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           Érase una vez un sistema…
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           Acabamos de completar el Curso Internacional Intensivo en Constelaciones Organizacionales y Coaching Sistémico, en Alicante, conducidos por el saber hacer de Cecilio Regojo conduciendo la formación.

Respecto al grupo de alumnos, sólo puedo darles las gracias puesto que han sido días de compartir, de aprender y de crecer y las aportaciones de cada uno de ellos [...]
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           Ampliador de mapas…
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           Las últimas tendencias en psicología social, psicopedagogía y comportamiento organizacional apuntan a entender el mundo como sistemas que se interrelacionan entre sí.

El pensamiento sistémico ofrece la posibilidad de ver el mundo desde otras perspectivas, de una manera mucho más global, más holística.

Esta visión global aporta una información mucho más rica, puesto que llega desde una [...]
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           ¿Qué haces diferente ahora?
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           “Sólo haciendo cosas diferentes conseguiremos resultados diferentes”

Vivimos momentos en que las organizaciones están obligadas a salir permanentemente fuera de la zona de comodidad.

Por definición, la zona de comodidad es aquella donde nos sentimos cómodos actuando, aquella zona en la que nos da cierta tranquilidad movernos, incluso aunque no sea la mejor.

Y no nos damos cuenta [...]
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           Constructores de Personas
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           ¿Qué grado de implicación me gustaría ver en mis colaboradores?

¿Cómo me gustaría que me trataran en mi empresa?

¿Qué estoy dispuesto a hacer para que mis colaboradores trabajen más motivados, más felices?

¿Qué motiva a mis equipos?

¿Cómo puedo desarrollarme dentro de mi empresa?

Estas son preguntas que, a ciencia cierta, unos y otros nos hemos hecho alguna vez.

En [...]
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           La importancia de la formación justo ahora…
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           Una radiografía de la situación actual…

Nos pintan un panorama desalentador…

Lo cierto es que las cosas están difíciles y, sin embargo, existen también multitud de oportunidades.

La globalización tiene un buen efecto y es que nos permite movernos con celeridad. La tecnología está a nuestro servicio para facilitarnos la vida y los negocios, para socializarnos, para conectarnos…

También [...]
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           Proyecto TRANSFORMA
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           “De la transformación personal a la transformación organizacional”

El proyecto de formación TRANSFORMA nace de la necesidad de las empresas de reinventarse para obtener resultados diferentes, haciendo las cosas diferentes.

TRANSFORMA es la formación que producirá transformaciones personales para conseguir una transformación organizacional.

El proyecto de formación TRANSFORMA se compone de 50 horas de formación presencial y 60 [...]
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           Coaching Sistémico y Constelaciones Organizacionales
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           Nuevo Año, nuevos e ilusionantes proyectos. Esperamos, desde CHG Formación, que hayáis comenzado un año estupendo, con objetivos de estabilidad y de desarrollo y crecimiento.

Por nuestra parte y por primera vez en Alicante, organizamos la Iª Edición del Curso Intensivo en Constelaciones Organizacionales y Coaching Sistémico, impartido por el reconocido Cecilio Regojo.

Qué son las Constelaciones [...]
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           Y el 2012 llegó…
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           Un año más se termina dando paso a un año nuevo, el 2012, en el que, a pesar del pesimismo generalizado que sigue reinando, tenemos puestas grandes esperanzas de desarrollo y crecimiento por parte de todos los sectores empresariales.

La crisis, efectivamente, está siendo larga. Y quedan momentos en los que tendremos que esforzarnos aún más [...]
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